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NOSSO COMPROMISSO COMO SOCIOS

FUNDADORES DO PMR ADVOCACIA

Nos, como socios fundadores do Petri e Machado da Rosa Advocacia,
damos um passo fundamental na historia do nosso escritério ao assumir o
compromisso com todos, todas e todes de nosso time e, em conjunto da
sociedade, representado na implementacdao de nosso Programa de
Compliance.

Temos o amor a pluralidade como valor essencial da relacionalidade
humana, e a jornada de experiéncia da diversidade como centro da
existéncia do escritorio. Assumimos compromisso com uma visao que coloque
as pessoas no centro da missao de advogar, e o cliente como centro da visao
estratégica.

O escritério reconhece que esta inserido num contexto social e
profissional que tem preconceitos estruturais perenizados que precisam ser
compreendidos, assimilados, criticados, enfrentados, corrigidos, eliminados e
substituidos por novas posturas e mentalidades que naturalizem a igualdade,
liberdade e equidade como fundamentos definitivos do PMR Advocacia.

A PMR Advocacia através de seu Programa de Compliance e
Integridade e pelos pilares insculpidos nesse Cddigo, garante que nosso
escritorio e integrantes atuem de forma ética, antidiscriminatoria, socialmente
justa, ambientalmente sustentavel e em conformidade com as leis, normas
regulatorias, procedimentos e politicasinternas.

Nesse sentido, a alta administracdo do PMR Advocacia, alinhada as leis
brasileiras, declara seu integral apoio ao Programa de Compliance e pede o
engajamento de todos, todas e todes, demonstrando a relevancia e a
magnitude do tema.

Nossa visao ética se traduz em um determinado compromisso de longo
prazo que ha de reforcar nossa marca, consolidar nosso proposito, elevar a
qualidade do Direito que produzimos e colaborar com a construcao de um
pais mais justo, solidario eintegro.
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INTRODUCAO

O Petri & Machado da Rosa Advocacia foi fundado no ano de 2006,
pelos sécios Paulo Petri e Fabiano Machado da Rosa, com atuacado nacional e
internacional, a partir de sua sede em Porto Alegre, com foco no Direito
PUblico, de forma ampla, e no atendimento pessoal de clientes publicamente
expostos.

Em 2016, inaugurou nova sede em Porto Alegre com incorporacao de
novos profissionais e inicio de atuacao corporativa na gestdao de contenciosos
de massa. Em 2021, seguindo o projeto de expansao, expandimos o espectro
com a abertura de novas unidades no Brasil, em Sao Paulo e no Rio de Janeiro,
além do lancamento da parceria internacional com inicio de atuacao no
mercado dos Estados Unidos e Portugal.

O escritorio tem como valor essencial a sinergia entre a experiéncia
profissional, que da solidez juridica para o nosso trabalho, e a visao profissional
que compreende os novos desafios juridicos em seus riscos e oportunidades.
Advocacia é focada na necessidade particular de cada cliente e persegue
solucdes seguras e responsaveis para cada situacao concreta. Buscamos pela
qualidade de uma entrega juridica ética, inovadora, empatica, colaborativa e
geradora de resultados positivos para nossos clientes.

Possuimos um quadro de advogados e advogadas especializados e
experientes, continuamente incentivados ao aperfeicoamento profissional. Os
profissionais que o integram sao habilitados seguintes areas: Saude, Direito
Trabalhista, LGPD, Gestao de Contencioso de Massa, Compliance, Direito
Publico, SPPEP- Sistema de Protecao de Pessoa Exposta Publicamente, dentre
outras frentes de atuacao.

Para seguirmos com a exceléncia no trabalho prestado, foi criado o
presente Codigo de Relacdes Humanizadas, Etica e Conduta, no qual foi
desenvolvido por um conjunto de normas e procedimentos a serem seguidos
pela Equipe daPMR Advocacia.
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Nosso
MANIFESTO

Nossa
CULTURA

Somos sonho, obstinacao,
resiliéncia e coragem que se
convertem todos os dias no
privilégio de advogar.

Somos acolhida, abraco,

escuta e estimulo que se

convertem todos os dias
em Diversidade.

Somos inteligéncia,
tenacidade, talento e senso
de oportunidade quese
convertem todos os diasem
Alta Performance.

Somos inquietacgao,
criatividade, agilidade e
colaboracao que se
convertem todos os dias
em Inovacao Continua.

Somos dedicacao, cuidado,

estratégia e firmeza que se

convertemtodos os dias em
Vitdrias.

Somos PMR Advocacia e
sabemos que hoje é o0 nosso
tempo!
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O presente Codigo de Relacées Humanizadas, Etica e Conduta foi
aprovado pelos socios fundadores e referendado, pelos colaboradores e
colaboradoras, pelas estagiarias e pelos estagiarios e pelo time administrativo.

Reflete o posicionamento, o propoésito e o comprometimento de nosso
escritorio e de nossas liderancas com a construcao sustentavel de um negécio
fundado sobre os valores do PMR Advocacia, que preconizam o respeito a
dignidade da pessoa humana, o principio da igualdade, o principio da
liberdade, o respeito a diversidade, a valorizacao da pluralidade, a promocao
da inclusao, a busca pela felicidade e a absoluta mentalidade
antidiscriminatdria em tudo que o escritorio fizer ou tomar parte.

Este Cédigo de Relacées Humanizadas, Etica e Conduta é um pacto de
todo o nosso time, e um compromisso interno e com o conjunto da sociedade
de atuacao baseada em principios, em estrita conformidade com a legislacao
nacional e estrangeira de promocao da Integridade e combate a corrupcéo,
ressaltando principios e regras fundamentais que devem orientar nossa
conduta.

Petri e Machado da Rosa Advocacia é um escritorio que tem no pilar de
sua fundacdo o amor a pluralidade como valor essencial das relacdes
humanas. A experiéncia da diversidade, quer em sua beleza e riqueza ética,
quer nas agruras vividas ao longo da jornada percorrida na sociedade
brasileira, tdo marcada pela chegada do preconceito e da discriminacao,
marca a vida dos sécios fundadores com o signo indelével da resisténcia, da
resiliéncia, da obstinacdo, da esperanca, da témpera, da coragem e do
pacto com cada cliente que o torna o centro da existéncia do escritério. Essa
energia tece cada fibra do nosso Cédigo de Relacdes Humanizadas, Etica e
Conduta.

Comprometido com uma visao que coloca as pessoas no centro da
missdao de advogar, e o cliente como centro da visdao estratégica, a PMR
Advocacia assume que ha muita desconstrucao conceitual e estrutural para
ser empreendida no dia a dia do negdcio. O escritorio reconhece que esta
inserido num contexto social e profissional que tem preconceitos estruturais
perenizados que precisam ser compreendidos, assimilados, criticados,
enfrentados, corrigidos, eliminados e substituidos por novas posturas e
mentalidades que naturalizem a igualdade, liberdade e equidade como
fundamentosdefinitivosdo PMR Advocacia.
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Essa visdo ética se traduz em compromisso de longo prazo com a

experiéncia de cada cliente, com a inclusdao, inovacao, visédo
empreendedora, crescimento, criatividade configurada em novas areas de
atuacao, perenidade e com a alianca com o presente e com o futuro!

0 escritdrio vive os desafios do presente, mas tem obsessao pelo futuro
e pela deteccdo de novas tendéncias que terdo as cores da responsabilidade
social, dos principios éticos de governanca e com a sustentabilidade
ambiental. Por isso o escritério empreende esforcos para que sua cultura seja
absolutamente centrada no cliente, com uma visdo empatica e imersiva para
compreensao de seus negocios, oportunidades e desafios. Para o escritério ser
integro com cada cliente, para além do compromisso ético, representa
igualmente ser agil, preciso, apontar riscos, propor solucoes, viver o negécio,
contribuir como design thinking permanente agregando seguranca e valor.

COMPROMISSO DE CONFORMIDADE

A PMR Advocacia esta comprometida em atuar com ética,
integridade e transparéncia, aprimorando suas dinamicas e procedimentos de
conformidade e governanca e contribuindo para a melhoria das pra ticas
gerais de antidiscriminacao e relagoes humanizadas.

Para alcancar esses objetivos, a PMR Advocacia adotou dez principios
orientadores:

Combater e nao tolerar a Corrupcao o em quaisquer de suas
formas,inclusive Extorsao o e Suborno;

Dizer nao, com firmeza e determinacao o, a oportunidades de nego
ciosque conflitem com os N0ssos compromissos e principios éticos;

Adotar principios éticos, integros e transparentes no relacionamento
com agentes publicos e privados;

Assegurar transparéncia nas informacoes sobre a PMR Advocacia, que
devem ser precisas, abrangentes e acessiveis e divulgadas de forma regular,
dentro dos limites éticos impostos pela OAB;

Ter consciéncia de que desvios de conduta, sejam por aca o, omissa o

ou complacéncia, agridem a sociedade, ferem as leis e destroem a imagem
de todaa PMR Advocacia;
Garantir na PMR Advocacia a pratica do Sistema de Conformidade,
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sempre atualizado com as melhores referéncias;

Contribuir individual e coletivamente para mudancas necessarias nos
mercados e nos ambientes onde possa haver inducao a desvios de conduta;

Ter conviccao de que este compromisso nos mantera no rumo da
sobrevivéncia, crescimento e perpetuidade.

No entanto, a PMR Advocacia entende que atuar com e tica,
integridade e transparéncia exige mais do que apenas essas declaracoes.

Isso comeca com Comité de Etica da PMR, e se estende a todos os
Integrantes, e requer todo um sistema, incluindo o desenvolvimento e
atualizacao continua das nossas Politicas e Treinamentos internos, garantindo
sua efetiva implementacao, e instrucao e conscientizacao de todos os
integrantes, focando na prevencao em vez dareacao.

E essencial que esses principios sejam seguidos de forma convicta,
responsavel e irrestrita — na o ha espaco para concessbes, excecbes ou
rentncias — e que um Sistema de Conformidade seja mantido para que a PMR
Advocacia alcance seus objetivos e cumpra seu propoésito corporativo e
humano.

COMPROMISSO DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

A PMR Advocacia foi concebida com um compromisso de agir de
acordo com os principios do desenvolvimento sustentavel. Na PMR,
acreditamos que a sustentabilidade requer que a conducao dos nossos
nego cios de maneira responsavel, e tica e transparente, gerando resultados
positivos para todas as partes interessadas, incluindo clientes, integrantes e
comunidade, além da sociedade em geral. Em outras palavras, a PMR
Advocacia esta comprometida com a promocao simultanea do crescimento
econdmico, preservacao ambiental, garantindo a qualidade de vida local, o
respeito pela cultura local e seu patrimonio histo rico e justica social.
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A referéncia a “profissionais” inclui todos os nossos socios e nossas socias,
atuais e futuras, e toda e qualquer pessoa vinculada a PMR Advocacia por
meio de contrato de sociedade, trabalho, estagio, aprendizado ou
voluntariado.

As pessoas que sao profissionais do escritorio tém o compromisso de ler,
conhecer e observar as disposicdes contidas neste Codigo de Relacoes
Humanizadas, Etica e Conduta, assim como as demais politicas e
procedimentos do escritério, independentemente de sua posicao, do local
onde atuem ou naforma que atuem.

Adotaremos procedimentos continuos de background check com
fornecedores e terceiros que impactem sobre nosso negécio para que as
disposicoes desse Cadigo ndo sejam conspurcadas por condutas externas ao
escritorio.

Este Codigo e aplicado em conjunto com as demais politicas e
procedimentos da PMR advocacia, ainda que tratem do mesmo tema, sendo
asregrasaqui e la contidas complementares entre si.
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VALORES ALTA INOVACAO
HUMANOS PERFORMANCE CONTINUA

E se expressa nos valores:
o HUMANIDADE o RESPEITO

o EQUIDADE o LIBERDADE

o IGUALDADE o CRIATIVIDADE
o DIVERSIDADE o LEALDADE
oETICA o TRANSPARENCIA
© OUSADIA
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CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DA OAB

DA ETICA

Para assegurar a conformidade com as leis e regulamentos, o escritorio
Petri & Machado da Rosa Advocacia elabora o presente ratifica o seu
compromisso com as suas diretrizes institucionais, através de nossas premissas
principais, quais sejam:

1. Missao: Prestar servicos juridicos com alto padrao de qualidade e
exceléncia para nossos clientes

2. Visao: Um escritorio com a marca da inovacao e da diversidade.
Uma advocacia com foco Unico nointeresse do cliente.

3. Valores: Atuar com ética, transparéncia, clareza, objetividade e
humanidade.

A advocacia e regulamentada pela Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) especialmente:

1- Estatuto da advocacia:
http://estatuto.da.advocia

2- Regulamento geral do estatuto da advocacia:
https://regulamento.geral.do.estatuto.da.advocacia

3- Codigo de ética e disciplina da OAB:
https://codigo.de.ética.e.disciplina.oab

Todas as advogadas e todos os advogados da PMR Advocacia devem
conhecer as normas citadas acima e assegurar seu cumprimento em todas as
nossas atividades, na relacao com nossos clientes, na relacao com a sociedade,
na interacao com colegas de advocacia e no ambiente internodo escritorio.
As normas da OAB sdo o primeiro pilar ético da politica de
conformidade do escritorio.
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As advogadas e os advogados do PMR Advocacia:

* Envergam o orgulho da atuacao como advogados e advogadas e sao
atores de defesa dos direitos e garantias individuais e da sociedade;

e Atuam com honra, respeito e dignidade, zelando pelo carater
essencial eindispensavel da advocacia;

e Atuam com destemor, independéncia, honestidade, decoro,
veracidade, lealdade, dignidade e boa-fé;

e Tratam cada colega, autoridade ou pessoa com funcao publica com
respeito ediscricao;

* Mantém osigilo profissional e a lealdade ao cliente.

Art. 3° 0 advogado deve ter consciéncia de que o Direito € um meio de
mitigar as desigualdades para o encontro de solugdes justas e que a lei é um
instrumento para garantir aigualdade de todos.

DA CONDUTA

Os e as integrantes do escritorio Petri & Machado da Rosa Advocacia
devem ser comprometidos e comprometidas com a prestacao de servicos
juridicos com alto padrao de qualidade e exceléncia. Para tanto, devem atuar
com:

® Cooperacao, dedicacao e disciplina no desenvolvimento das
atividades profissionais, bem como desenvolver o maximo de empenho
possivel para realizar com exceléncia as atividades diarias;

e Zelo e celeridade nas respostas aos questionamentos e consultas
realizadas pelo cliente;

¢ Confidencialidade e sigilo quanto ao conteldo de documentos e
dialogos mantidos com clientes, na prestacao dos servicos juridicos;

e Transparéncia e honestidade com a imprescindivel prestacdo de
contas detalhada ao cliente, sem prejuizo de esclarecimentos
complementares que se mostrem pertinentes e necessarios;

¢ Solidariedade e dignidade no atendimento pro bono quando for justo
e possivel, com emprego de zelo e a dedicacao habituais, de forma que a
parte assistida se sintaamparada e confie no patrocinio.

E inadmissivel:
Comportamento desonesto, antiético, imoral, fraudulento, que
caracterize abuso de confianca e/ou ma-fé;
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DA REPUTACAO

Com relacao aimagem do escritorio, a Equipe deve:

e Defender a reputacao incondicional como escritorio de advocacia
ético eintegro e humano;

e Observar as normas relativas a formatacao do peticionamento e
digitalizacao dedocumentos.

N&o é permitido:

Realizar atividades de interesse pessoal com base em informacodes do
escritorio PMR Advocacia ou em prejuizo das préprias responsabilidades
funcionais;
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Nossa visao sobre o programa de compliance é que se trata de um

processo continuo de aprendizado, implantacao, avaliacao, correcao,
aprimoramento da cultura de integridade que o PMR Advocacia busca

construir no ambito das relacdes internas e da relacao publica do escritério
com asociedade e com asinstituicoes.

Na pratica, nosso Codigo, em primeiro lugar, busca demarcar a
humanizacao das relacoées internas no escritorio pela consagracao perene de
uma mentalidade antidiscriminatoria que acolhe a diversidade, que aprende
com as diferencas, que adapta o espaco e as linguagens, que respeita a
dignidade humana de cada pessoa, que valoriza a pluralidade como ativo
central da advocacia desempenhada no escritério, que promove a inclusao
respeitando os estagios da vida profissional, que compreende os déficits com
solidariedade e apoio e que, ao fim, naturalize o convivio humano num espaco
nao-violento, estimulante e feliz.

Pari passu, como advogadas e advogados, aceitamos, aderimos e
consolidamos praticas e processos internos éticos; e condutas de
conformidade nas relagdes técnicas de cada profissional e do escritorio como
um todo, nalégicade umaempresaintegra.

Passemos aos postulados de nossa politica expressa através do
presente Codigo.

DO AMBIENTE DE TRABALHO

No ambiente de trabalho, entre os colaboradores, colaboradoras e
clientes, assim como todo o publico que atinge a atividade do PMR
Advocacia, deve ser seguida uma conduta ética, humana e transparente,
nao se admitindo discriminacdo de qualquer natureza, assédio moral, sexual,
verbal, visual ou fisico, utilizacdo de trabalho ilegal, honrando os principios de
honestidade eintegridade.

Os e as integrantes devem agir com assiduidade e pontualidade,
respeitando o horario de trabalho estipulado na contratacédo, independente
doregime adotado, sejaele presencial, hibrido ou home office.

Nas instalacoes do PMR Advocacia ndo é permitido:

e Discriminar qualquer pessoa seja porracaou género;

e Contribuir para um ambiente de trabalho improdutivo, degradante ou
desagradavel;

e Ser desrespeitoso e desrespeitosa, desleal ou ofensivo e ofensiva com
qualquer pessoa;

Assédio moral: consideramos que é caracterizado pela exposicao de
profissionais a situacoes constrangedoras e humilhantes durante o exercicio de
sua funcao de forma repetida e por periodo prolongado.
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DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS

1. Nos apoiamos os principios contidos na Declaracao Universal dos
Direitos Humanos, das Nacoes Unidas, e na Declaracao dos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, da Organizacao Internacional do Trabalho.

2. No PMR Advocacia nenhuma pessoa sera discriminada com base
em idade, deficiéncia, etnia, sexo, estado civil, nacionalidade, filiacao politica,
raca, religido, orientacao sexual, identidade de género, filiacado sindical ou
qualquer outra condicao protegida pela legislacao local ou nacional
aplicavel, nacontratacao e em outras praticas empregaticias.

3. Acreditamos que o respeito aos direitos humanos deve ser

assegurado as pessoas do nosso time e a todos os individuos que interagem
com o escritorio. Assim buscaremos de forma continua, humilde e respeitosa:

* Fazer ofertas de emprego justas, equitativas e de acordo com as leis

locais e correlatas;
e Promover a diversidade e oferecer oportunidades iguais e justas a

todos;

e Promover um ambiente de trabalho livre de assédio, bullying,
preconceito e discriminacao;

¢ Proporcionar condicdes de trabalho decentes e seguras.

PREAMBULO

CONSIDERANDO QUE O RECONHECIMENTO DA DIGNIDADE
INERENTEA TODOS OS MEMBROS DA FAMILIA HUMANA E DOS
SEUS DIREITOSIGUAIS E INALIENAVEIS CONSTITUI O FUNDAMENTO
DA LIBERDADE,DA JUSTICA E DA PAZ NO MUNDO.

Etica, integridade e transparéncia nao permitem assédio ou
discriminacao - e a PMR Advocacia também néao os tolera. Cada Integrante é
responsavel por manter um ambiente de trabalho em que todos, todas e todes
sintam-se bem-vindos, bem-vindas e bem-vindes e que seja livre de assédio,
discriminacao, ououtra condutaimpropria.

Integrantes devem se comportar com cortesia e consideracao ao
interagir com outros Integrantes e pessoas com quem o escritorio tem relacoes
de negocios.

A diversidade contribui para a colaboracao, criatividade e inovacao
continuas. A PMR Advocacia, nas suas pra ticas de contratacao e promocao,
oferece oportunidades iguais a todos os individuos qualificados. O escritorio se
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esforca para criar um quadro de funcionarios, funcionarias e funcionaries que
seja um reflexo da populacao diversa das comunidades onde ela opera.

Todos, todas e todes os Integrantes devem ser tratados de forma
equitativa e justa com relacao a s suas diferencas e na o devem tolerar
qualquer tipo de discriminacao.

Nao e permitido usar o cargo de Lider ou abusar de qualquer cargo
privilegiado para solicitar favores ou servicos pessoais a Integrantes, nem
abusar do poder ou autoridade que possa resultar em acdes de seus Lideres
em conflito com leis e regulamentos existentes. A invasao da vida privada das
pessoas nao € permitida, seja no local de trabalho ou foradele.

A PMR Advocacia reconhece os direitos humanos de todas as pessoas,
como descrito na Declaracao Universal dos Direitos Humanos e os Principios
Orientadores das Nacoes Unidas sobre Companhias e Direitos Humanos. A PMR
também apoia todos os direitos humanos reconhecidos internacionalmente,
incluindo, mas sem limitacao:

e Odireito adignidade e a privacidade;
¢ O direito a vida e a liberdade;

e Liberdade de opiniao e de expressao;
e Liberdade d e associacdao; e o
e direito ao trabalho e a educacéo.

A PMR Advocacia proibe todas as formas de discriminacdo e assédio
de Integrantes por outros Integrantes. Qualquer Integrante que acredita ter
sido vitima ou estar sujeito a discriminacdo ou assédio, ou que observa ou
tenha observado um ato de discriminacdo o ou assédio, deve relatar o
assunto no Canal de Dendncias.

e Assédio, comentarios ou acdes capazes de humilhar, coagir,
constranger, desprezar, preterir, subestimar, isolar ou incentivar o isolamento,
desrespeitar, subjugar, menosprezar ou ofender a personalidade do outro,
reiteradamente ou nao, no exerci cio da funcao ou em razao dela,
independentemente de posicao hierarquica ou funcional, seja superior,
equivalente ou inferior, atingindo-lhe intencionalmente a imagem, a
dignidade ou aintegridade fi sica ou psiquica;

e Fomento, divulgacao, propagacao, difusao de boatos ou rumores
ou tecer comentarios maliciosos, irénicos, jocosos ou depreciativos;
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desrespeitar limitacao individual, decorrente de doenca fisica ou psiquica,
atribuindo-lhe atividade incompativel com as suas necessidades especiais;

e Assédio, comentarios, acbes ou sugestoes de cunho sexual nao
desejada, repelida ou ndo pelo destinatario ou pela destinataria,
independentemente de vinculo de subordinacao;
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RESPEITO, DEDICACAO E AMOR AO CLIENTE

PMR Advocacia s6 existe porque tem clientes que confiam no
escritorio. Logo, nossos clientes sdao o centro da nossa existéncia e
continuidade de nosso negoécio no mercado tao competitivo da advocacia
brasileira.

Cada profissional precisa buscar de forma incansavel:

e Respeito, honestidade e transparéncia;

e Advocacia praticada em estrita observancia da legislacdo com
posturas e condutas éticas;

e Atencao a cada caso de forma Unica e individualiza;

e Empatia para compreensao das dores de cada cliente;

e Agilidade em dar retornos para cada cliente;

¢ Acuraciadainformacao segura, checada e validada;

e Criatividade nabusca do Bom Direito;

® Compreensdao do negocio de cada cliente para agregar valor na
orientacao juridica fornecida;

e Buscar modos de composicao e acordos que sejam benéficos para a
posicao de cadacliente;

® Manter o sigilo sobre todas as informacodes recebidas, conforme exige a
ética profissional;

e Somos advogadas e advogados e nossa representacao esta limitada
aos atos privativos daadvocacia.

DO RELACIONAMENTO COM O CLIENTE

A PMR Advocacia é obcecada pelo interesse do cliente, e, portanto,
agimos de forma ética, moral, humana e perseguimos solucoes seguras e
responsaveis para cada situacao concreta. No que tange ao relacionamento
direto com o cliente, consideramos como deveres dos integrantes do PMR
Advocacia:

e Exercer a profissao cumprindo o dever de tornar disponivel o
aconselhamento legal, ouvindo e entendendo as necessidades do cliente;

e Colaborar para a preservacao da integridade e competéncia no
exercicioda profissao;

¢ Preservar as confidéncias e segredos do cliente;

e Representar o cliente com competéncia;

e Oferecer tratamento digno e cortés, respeitando os interesses e os
direitos dos clientes.

e Oferecer assessoria, orientacoes e informacdes claras, confiaveis e
oportunas, para permitir aos clientes a melhor decisao.
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SUSTENTABILIDADE DO NEGOCIO E MEIO-AMBIENTE

e O escritorio € comprometido com a protecao e preservacao do meio
ambiente através de uma atuacao sustentavel que busca minimizar os efeitos
maléficos de degradacao do planeta.

o NOsso compromisso, como escritério e como cada profissional, sera
zerar nosso impacto ambiental até 2025, da forma que pudermos.

o Cada pessoa do time precisa atuar como gente de preservacao,
responsavel e sustentavel de recursos materiais e energéticos no dia a dia da
atividade do escritério, tais como como agua, papel para impressao de papel
desnecessaria, alimentos e energia elétrica, dentre outras acoes.

A PMR Advocacia esta comprometida com a conformidade de todas
as leis aplicaveis e as normas sobre salde e seguranca. Isso significa que a
prezamos pela seguranca dos e das Integrantes de nossa equipe no local de
trabalho, e pela prevencao da poluicao ambiental e do impacto social nas
comunidades afetadas pelos nossos servicos.

Os lideres tém o dever de tomar tais medidas conforme sejam razoaveis
e necessarias para alcancar a conformidade nestas areas. Os Integrantes
devem conhecer e cumprir os requisitos relacionados com a protecao
ambiental, a seguranca no trabalho, a sua propria salde e a saude dos
outrosIntegrantes.

oE proibida a utilizacdo de drogas no local detrabalho, bem como a
entrada nas instalagbes da PMR Advocacia de pessoas em estado de
embriaguez ou sob a influéncia de substancias que alteram seu
comportamento e que podem afetar a seguranca e as atividades de outras
pessoas.

¢ Sao proibidas a comercializacao e a permuta de mercadorias ou
servicos de interesse particular nas dependéncias da PMR Advocacia.

COMBATE A CORRUPCAO

Cada pessoa do time PMR Advocacia ESTA PROIBIDA de praticar
qualquer ato de corrupcao, em qualquer de suas formas, seja no setor publico
ou privado, para beneficio proprio, do escritério ou de nossos clientes, direta ou
indiretamente.

No relacionamento com a administracao publica e seus agentes,
nacionais ou estrangeiros, essa proibicao inclui qualquer ato que possa ser
entendido como corrupcao de agentes publicos, suborno, extorsdo, propina,
improbidade administrativa, fraude em concorréncia publica, lavagem de
dinheiro ou qualquer crime ou ato lesivo contra a administracao publica
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nacional ou estrangeira.

Dentre as varias praticas proibidas mencionadas, destacamos os atos
lesivos abaixo, previstos pela lei brasileira anticorrupcao, que se aplicam a
pessoas juridicas como o PMR Advocacia:

* Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida
aagente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

* Fraudar, manipular, impedir ou frustrar licitacdes e contratos
administrativos;

¢ Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo ou intervir na
atuacao de orgaos, entidades ou agentes publicos, inclusive de agéncias
reguladoras;

* Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
praticadosatoslesivos descritos acima;

e Utilizar-se de terceiros para ocultar ou dissimular reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos lesivos descritos acima;

*No relacionamento com o setor privado, nosso compromisso
anticorrupgao e as proibicoes relacionadas incluem qualquer ato que possa
serinterpretado como corrupgao privada.

Ainda, é terminantemente proibido solicitar ou aceitar qualquer
dinheiro ouitem de valor, direta ou indiretamente, que seja:

e Destinado a influenciar indevidamente o julgamento ou a conduta do
destinatario, seja para tomar uma acao, omitir-se, ou utilizar da sua influéncia
nassuas responsabilidades de trabalho; ou

® Pretendido como retribuicao por ter tomado uma decisao ou agido de
uma forma que tenha beneficiado impropriamente a pessoa ou entidade
dandooitemdevalor aodestinatario.

Estes Pagamentos Improprios nao se limitam a pagamentos em
espécie, mas incluem, se ofertados ou recebidos de forma desonesta ou com
intuito de obter ou disponibilizar vantagem indevida:

* Presentes;

¢ Entretenimento, refeicoes, viagens e outras cortesias;

* Contribuicoes e/ou servigos em espécie;

* Contribuicdes politicas feitas a partidos politicos, a candidatos e/ou a
suas equipes;

* Assisténcia ou apoio a familiares e amigos; e

e Outros beneficios ou vantagens.

Além disso, ninguém da PMR Advocacia ou a ela vinculada deve se
envolver em extorsao, fraude, falsificacao de documentos ou preparacao
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intencional de declaracées de transacoes financeiras incorretas ou qualquer
outra atividade que possa constituir corrupcao ou uma violacao das Leis
Anticorrupcao Aplicaveis.

O PMR Advocacia considera corrupcao privada qualquer situacaoque
envolva promessa, oferta, pagamento ou recebimento de qualquer
vantagem indevida em troca da violacdao de um dever funcional, fiduciario,
contratual ou legal de um agente privado, bem como fraudes praticadas
contra pessoas ou empresas privadas com o propésito de obter, para si ou
terceiro, vantagensindevidas.

RELACOES COM FORNECEDORES E DEMAIS TERCEIROS

Para ser um dos fornecedores de bens ou de servicos e de terceiros para
o PMR Advocacia, este PRECISARA seguir o mesmo grau de comprometimento
com a éticaecom as leis que praticamos.

Na contratacao de nossos fornecedores devemos cuidar, em sede de
background check, que as seguintes providéncias sejam tomadas:

* Com o apoio do time de compliance adotar procedimento baseado
nos riscos da contratacdao, devemos realizar due diligence de compliance
préviaacontratacdo denovosfornecedores;

¢ Formalizar um contrato que contenha clausulas de respeito as leis e
integridade corporativa aplicaveis, exceto no caso de dispensa expressa em
norma do escritorio; e

e Solicitar detalhamento razoavel de faturas e notas fiscais compativeis e
proporcionais aos servicos, e arquivar os comprovantes da efetiva prestacao.

As mesmas diretrizes valem para qualquer empresa, escritorio ou
pessoa com a qual o escritorio aceite trabalhar em conjunto, em beneficio de
nossos clientes, tais como outros escritorios de advocacia, correspondentes,
peritos(as), pareceristas, consultorias, entre outros.

DOACOES E PATROCINIOS

As pessoas sao livres para fazer doacao pessoal para quaisquer causas
e movimentos que desejem, entretanto nunca podera vincular quaisquer
doacdes ou patrocinios pessoais ao PMR Advocacia.

Essa regra é especialmente importante em relacao a doacdes para
campanhas eleitorais e para partidos politicos, que estao proibidas para
pessoas juridicas.

Nosso time deve seguir as mesmas orientacdes aplicaveis a
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contratacao de fornecedores, mencionadas acima, na selecao e efetivacao
de doacdes e patrocinios institucionais.

Adicionalmente, para esses atos especificos, nosso time deve assegurar que as
doacoes ou patrocinios sejam concedidos:

*Para organizacdes da sociedade civil ou empresas devidamente
constituidas, registradas edeboareputacao;

e Acompanhadas de documentacao contendo informagdes claras e
transparentes acerca das doagoes e patrocinios; e

e Mediante o recebimento de prestacdes de contas periddicas pelas
instituicoes beneficiarias, de forma a comprovar que os recursos doados ou
patrocinios foram destinados a finalidade a que estavam sujeitos.

¢ Quaisquer doagdes ou patrocinios institucionais deverao ser realizados
de acordo com a legislacdo aplicavel, inexistindo finalidade de influenciar a
acao de um orgdo, entidade, empresa ou funcionario(a), publico(a) ou
privado(a), para obter vantagemi ilicita ou indevida.

* Patrocinios sao entendidos como contribuicoes em dinheiro ou servigos
do PMR Advocacia para uma agao organizada por um terceiro com o objetivo
de efetuar propaganda ou divulgacao da nossa marca ou de profissionais do
nosso time.

DA CONTABILIDADE

As transacées contabeis e financeiras realizadas em nome do escritorio
devem ser registradas adequadamente, para assegurar a veracidade de sua
situacdo patrimonial, financeira e econémica, de acordo com as normas
vigentes e demais regulamentacodes aplicaveis.

OFERTA E RECEBIMENTO DE CORTESIAS

Nosso time pode aceitar presentes, brindes e refeicdes oferecidas por
clientes ou parceiros, desde que sejam preenchidos os seguintes requisitos:

¢ 0 recebimento ndo ser vinculado a uma contrapartida ou no contexto
de alguma decisao profissional da pessoa que receber a cortesia, em especial
durante a negociagao de contratos ou de honorarios;

*Houver um propadsito profissional claro e licito, que pode ser uma
reuniao de trabalho ou 0 agradecimento por servicos ja prestados;

* Nao se tratar de cortesia luxuosa, excessiva ou frequente a ponto de
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despertar uma aparéncia de impropriedade.

Profissional que receber eventual cortesia, brinde ou presente que
considere improprio ou lhe cause desconforto deve buscar orientacao do time
de compliance e/ou daDirecao Geral do escritorio.

Além de observar todos os requisitos acima, toda oferta de cortesia
corporativa direcionada a agentes publicos de qualquer natureza ESTA
COMPLETAMENTE PROIBIDA.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

O PMR Advocacia respeita a propriedade intelectual de terceiros.
Nosso escritorio nao admite plagio, uso ndo autorizado de softwares e
outrasviolacoes de propriedadeintelectual.

Toda a propriedade intelectual criada pelo nosso time de profissionais
no exercicio de suas atividades profissionais é de titularidade do escritorio e nao
pode ser compartilhada com terceiros sem a devida autorizacao.
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Nenhum profissional pode se manifestar publicamente em nome do
escritorio sem a devida autorizacdao. Cada profissional deve seguir as

disposicoes deste Codigo em suas relacoes e interacées com a imprensa, bem
como quando estiverem fazendo uso de redes sociais e outros sites da internet.

Nosso time nao deve fazer comentarios na internet, em redes sociais ou
para a imprensa sobre casos em que o escritorio atue, ainda que o caso em
questao seja publico, salvo se autorizado de forma expressa pelos socios do
escritorio.

Liberdade de expressao sim e sempre, desde que nao haja nenhuma
forma de declaracao preconceituosa ou discriminatoria que fira frontalmente
a esséncia do PMR Advocacia como escritorio de advocacia
antidiscriminatorio.

Quando o cliente autorizar contato com a imprensa, apenas sécios ou
advogados e advogadas responsaveis pelo caso podem falar em nome do
escritorio.

E vedada a publicacdo ou exposicdo de documentos e/ou telas que
identifiquem os softwares utilizados internamente, zelando pelos dados
pessoais dos colaboradores e colaboradoras, bem como de clientes,
incluindo, mas nao somente, mensagens por aplicativos de mensagens e/ou
redes sociais.
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Qualquer informacao relacionada a uma pessoa natural, identificada
ouidentificavel, consiste em um dado pessoal.

Todo profissional que tratar dados pessoais nas atividades desenvolvidas pelo
PMR Advocacia deve:

*Proteger tais dados pessoais, mantendo a privacidade e
confidencialidade por padrdao (tanto no design de sistemas como em nosso
comportamento), e uma conduta transparente;

¢ Limitar a coleta e armazenamento de dados pessoais apenas aos que
sejam necessarias para a atividade e somente pelo tempo necessario para
cumprir obrigacio legal ou assegurar um direito;

* Minimizar o tratamento de dados pessoais, apenas para o propdsito
estabelecido antes de sua coleta, e nunca para propdsitos novos e
incompativeis;

* Revisitar periodicamente a qualidade (relevancia, clareza e exatidao)
de dados pessoais sob tratamento e, se necessario, tomar medidas para
atualiza-los ou elimina-los, observando procedimentos internos;

e Dar acesso a dados pessoais exclusivamente para profissionais que
realmente os necessitem, observadas as disposicoes sobre confidencialidade
esigilo profissional.

DOS EQUIPAMENTOS E MEIOS DIGITAIS FORNECIDOS

Os integrantes do escritorio PMR Advocacia devem utilizar os recursos
digitais - internet; aplicativo, telefone, e-mail, software; armazenamento em
nuvem, etc. - de propriedade do escritorio de forma responsavel e em
conformidade com as leis e regulamentos.

E expressamente vedado:

e Revelar senha e/ou permitir que terceiros acessem qualquer banco de
dadosdo escritério

e Armazenar nos instrumentos digitais do escritorio mensagens com
conteudo pejorativo e/ou discriminatorio.

e Utilizar o e-mail institucional e os sistemas internos do escritorio para fins
pessoais e/ou beneficio pessoal

Os integrantes do escritorio PMR Advocacia devem proteger os
equipamentos recebidos, ou seja, bens moéveis e imoéveis; ferramentas;
suprimentos; documentos; etc, contra perdas, danos, ma utilizacao, furto,
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roubo, apropriacdo indébita e/ou violacdo; assim como reportar a Direcao
Juridica, qualquer violacao

DA CONFIDENCIALIDADE

O sigilo profissional é inerente a profissdao do advogado, mas também
devera ser adotado por todos integrantes do escritorio. Todas as informagdes
relevantes devem ser devidamente documentadas e armazenadas de forma
completa, correta, precisa, compreensivel, confiavel e atualizada
periodicamente.

E vedada a divulgacdo, sem autorizacdo dos socios, de informacéo
que possa causar impacto nas relacbes do escritério com o mercado,
parceiros, clientes, fornecedores e terceiros.

Os integrantes do PMR Advocacia devem contribuir para assegurar a
disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade das
informacodes recebidas por cliente, as quais devem ser utilizadas,
exclusivamente, no interesse do escritorio. A obrigacdo de manter a
confidencialidade continua mesmo apods o fim do relacionamento com o
escritorio.

Todas as nossas politicas de privacidade, termo de consentimento,
termo de uso de dados, Politica de Cookies e outras documentacdes
pertinentes estdao disponiveis para consulta interna e externa e, também,
vinculadas a este Codigo.

PROCEDIMENTOS DE PROTECAO

e Aborde educadamente pessoas estranhas que nao possuem a devida
identificacdo e notifique a seguranca do edificio;

* Proteja os laptops da empresa e outros dispositivos moveis contra furto
ou perda;

e Utilize senhas fortes e nao compartilhe suas senhas individuais;

e Armazene de forma segura todas as midias removiveis, incluindo pen
drives, CD’s ou dispositivos de armazenamento externo e documentos fisicos;

e Ao trabalhar com informagées da PMR Advocacia, use apenas
equipamentos e servigos aprovados pela empresa.

*Use sua conta de e-mail da empresa para todas as comunicagoes
profissionais; nao use contas de e-mail privadas para conduzir os negdcios da
empresa.
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. Um Programa de Compliance e um Codigo de Relacées Humanizadas,
Etica e Conduta so terao efetividade se o time do escritoério tiver ao seu alcance

meios ageis, seguros e de acordo com as melhores praticas para eventuais
denudncias. Nosso ecossistema de denlincias envolve:

Gestoras e gestores

Todo e qualquer profissional, independentemente do cargo ou
funcao no escritoério, pode procurar seu gestor, gestora ou qualquer sécio ou
socia para buscar orientacdes relacionadas ao cumprimento deste Codigo.

Canal de denlincias interno

A PMR Advocacia possui um Canal de denuncias confidencial e
interno, aberto a ao time de profissionais, que pode ser utilizado para obter
orientacdes, ou para reportar potenciais violacdes a este Codigo, as demais
politicas e procedimentos do escritério ou a qualquer lei ou regulamentacao
aplicavel.

0 nosso canal de denlncias estara disponivel para acesso pelo link
https://pmradvocacia.clickcompliance.com/reporting-channel. Todas as
informacdes ali coletadas sao estritamente confidenciais e garantem o
anonimato do denunciante.

OBRIGACAO DE COMUNICAR VIOLACOES

Cada profissional que identifique uma violacao, sua ou de terceiros, ou
tenha fundada suspeita da ocorréncia de uma violacao ao presente Cdédigo,
estaobrigado areportar pelos canais devidos.

MANIFESTE-SE!

SE VOCE TEM CONHECIMENTO DE ALGUMA COISA
QUE NAO PARECE CORRETA OU QUE VIOLA ESTE
CODIGO

DE CONDUTA, QUEREMOS QUE VOCE SE MANIFESTE.
MUITAS VEZES, A DENUNCIA ANTECIPADA PODE AJUDAR
ARESOLVER O PROBLEMA RAPIDAMENTE E MINIMIZA
SEUS DANOS.
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SEGURANCA E PROTECAO DE PROFISSIONAL QUE
REALIZE DENUNCIA

Contato direto com o Comité de Etica e Conduta

¢ O Comité de Etica e Conduta é composto pelos sdcios fundadores,
pela Diretora Geral e por nomes devidamente indicados pela Alta Gestao, que
assumem um mandato de biénio.

Contato direto com o time de Compliance

* A areade Compliance é liderada por uma Head de Compliance e tem
um time interno para tratamento dos casos.

O PMR Advocacia assegura a cada profissional protecao
contrarretaliacées relacionadas a qualquer pedido de orientacao,
reclamacdao ou denuncia de boa-fé relacionada ao cumprimento deste
Cddigo e demais politicas e procedimentos do escritorio através dos principios:

¢ Confidencialidade da identidade

eDenlincias anodonimas

* Presuncao de boa-fé

e Acompanhamento da Diretoria Geral e do Time de RH

Cada profissional que identifique uma violacao, sua ou de terceiros, ou
tenha fundada suspeita da ocorréncia de uma violacao ao presente Cddigo,
estaobrigado areportar pelos canais devidos.
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O nao cumprimento do presente Codigo de Conduta, das leis

aplicaveis, ou de quaisquer Materiais de Orientacdo da PMR Advocacia pode
resultar em consequéncias potencialmente graves, incluindo uma perda de

negocios, restricoes ao fazer negoécios, responsabilidade civil e/ou penal,
multas em dinheiro, ou mesmo danos areputacao do escritorio.

Integrantes e Terceiros podem estar sujeitos a responsabilidade civil e
penal, multas e/ou prisao. Além disso, integrantes que violem as disposicoes
deste Codigo, a lei ou os Materiais de Orientacao da PMR Advocacia, ou que
permitam que um Integrante de sua equipe o faca, ou saibam de qualquer
violaca@o e nao a denunciem, estao sujeitos a uma acao disciplinar apropriada,
incluindo a eventual demissao.

A retaliacao ou qualquer tentativa de evitar, obstruir ou dissuadir
integrantes em seus esforcos para relatar o que eles acreditam ser uma
violacdo a este Codigo de Conduta também ¢é motivo para acgdes
disciplinares, incluindo a demissdao. A area de Compliance ira investigar
devidamente todas as violacoes conhecidas ou as alegacoes recebidas.

Dependendo da natureza da violacdo, também se deve avaliar a
obrigacdo ou conveniéncia de comunicar a violacdo as autoridades ou a
Terceiros, ja que a omissao pode resultar em outras sancoes.

A violacao a este Codigo, as demais politicas e procedimentos do PMR
Advocacia ou a qualquer lei ou regulamentacao aplicavel sujeitam cada
profissional as seguintes sancdes, a serem aplicadas:

¢ Adverténcia oral ou por escrito;

eSuspensao disciplinar por até 30 dias;

* e Rescisao do contrato de trabalho ou exclusdo da
sociedade.

As consequéncias descritas acima devem ser aplicadas de acordo
com os critérios de proporcionalidade, gradatividade e imediatidade.
A aplicacao ou nao de quaisquer das sancdées acima nao impede que o
escritério tome eventuais medidas legais cabiveis, inclusive aquelas
relacionadas a reparacao de danos, e/ou comunique as autoridades
competentes.

Os riscos aos quais o PMR Advocacia esta exposto em razao da
atividade advocaticia e as disposicoes do presente Codigo devem ser
periodicamente revistas e monitoradas, com a supervisao do Comité de Eticae
Conduta.
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Este Codigo foi aprovado pelos sécios fundadores em Fevereiro de

2022.

Nosso compromisso é seguir o cultivo das sementes de integridade. Nossa meta
é ser um Baoba frondoso, um escritorio de advocacia a altura dos novos
tempos de governanca, responsabilidade social e sustentabilidade em que
cada pessoa humana seja protegida, respeitada e promovida. Essa desafio nos
impulsiona afrente SEMPARAR!

DA VIGENCIA

Este Codigo entra em vigor, na data de sua divulgacao, através da
entrega de exemplares fisicos para o time, do seu envio por e-mail para os/as
integrantes da Petri & Machado da Rosa Advocacia e divulgacao virtual para
Terceiros. Todos, todas e todes deverao se submeter aos termos deste Codigo.

A PMR Advocacia se reserva no direito de modificar, a qualquer
momento, de forma unilateral, o presente Codigo de Relacées Humanizadas,
Etica e Conduta, pois representa uma busca constante pelo aprimoramento
institucional e pessoal dos seus integrantes.
acao ao presente Codigo, esta obrigado a reportar pelos canais devidos.
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